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ISTIKLALMARSI

Korkma, s6 bu safaklarda ylizen al

di istiinde tliten en son ocak.

0 benim mifletirnin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengiih Biici vaifen,Tirk stlaln, T
cumhuriyetini ielebet, muhafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendr. Itikbalde dahi, sni,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dslnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namisait bir mahiyette tezahir
edebil, 56Kl ve cumhuryetine kastedecek digmaniar,
bilti diinyada emsali gorimemig bir galibiyetin mimessil
olablller. Cebren ve hile il aziz vatanin, biltin kaleler zapt
efimis, bitin ersanelerine girimis, bitlin ordulan dagtimis
ve memleketin her kses bifil isgal edimis olabilr. Biti bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevlerin iyast emelleiyle tevhit edebilrer
Millet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismls olabilrler

Ey Tirkstkhalinineviad gt, bu ahvl ve geratginde
dahi, vazfen; Turkistlal ve cumhuriyetini kurtamaktr
Muhtag oldugun udret, damariarindaki asl kanda, meveutfur
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Yildinm Beyazit Ilkokulu Madurlaga 2015-2019 stratejik planlama ¢alismalan 2018/16 sayil
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Madariaga Stratejik Plan Hazirhk Programu ile baslanlms ve

bu kapsamda yuriotilen c¢ahsmalar sonucunda Yildinm Beyazit ilkokulu Midarlagn 2019-2023
Stratejik Plam tamamianmastir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Yildinm Beyazit likokulu Midar@a Hasan OZCAN baskanhZinda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmsur.

asan OZCAN ﬁi‘k{ail CIRI%LQ

Okul Madara Okul Midar Yardimcisy

CAK ENEROGLU

Ogretmen
Emin N B&i%
Okul Aile Birligi Oyesi Ogrenci Velisi
o
~N
Middor a.

Strateji Gelistirme Sube Madiara



SUNUS

Egitim-Ogretimin en temel ve vazgegilmez bir unsuru okuldur. Okul; yalmz bir binadan ibaret olmay1p, Ogretmeniyle,
Ogrencisi ve velisiyle bir biitiindiir. Tiim bu degerleri, ayn1 amag ve misyon etrafinda birlestirip, belirlenen hedefe yonlendirmek, basartya
giden yoldur. Bu koordinasyonu saglamak, gerekli arag ve geregleri temin etmek i¢in bir plan ve program yapilmasi gerekir.

2019-2023 Stratejik Plan bu amagla hazirlanmistir. Bes yillik stirec, ilk bakista uzun gibi goziikebilir. Ancak; egitim ve dgretimin
uzun soluklu bir ¢aligmay1 gerektirdigi asikardir. Zaman igerisinde ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar dogrultusunda, bir takim revizyonlar
yapilabilir.

Bu Plan yapilirken kendine 6zgii olmasina dikkat edilmistir. Bulundugu ¢evre ve okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Calismalarimizin; Stratejik plan da gosterilmis olan hedefleri gerceklestirme amacina yonelik olacagi inanciyla, egitimin
icerisinde olan tiim ¢alisanlara basarilar diliyorum.

Hasan OZCAN
Okul Mudiirti
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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas
ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

YILDIRIM BEYAZIT iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

n Hasan OZCAN Yildirim Beyazit ilkokulu Okul Miidiirii 05446378260
n Mikail CiRiSOGLU Yildirim Beyazit ilkokulu Okul Miidiir Yardimcisi 05436581495
n Erol YAVUZ Yildinm Beyazit ilkokulu Ogretmen 05464302731
n Emin SAHIN S. Serife Baci Ogretmenevi Okul Aile Birligi Baskani 05520882337

YILDIRIM BEYAZIT iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

- Semsettin SANCAK  Yildirim Beyazt ilkokulu Ogretmen 05426029190
n Ercan OZMENEROGLU  Yildirim Beyazit ilkokulu Ogretmen 05398463290
n Samime YAKAR Yildirim Beyaazit ilkokulu Ogretmen 05066613637
n Behiye DEMIRCI Yildinm Beyazit ilkokulu Veli 05061010717



YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz ;

Sehir merkezinde Esentepe Mahallesinde yer almaktadir. Okulumuz 1978 yilinda 3 derslikli olarak faaliyete baglamis, 1979 yilinda ise simdi

olmayan ilk binasina kavusmustur.

Suluceviz olan okulumuzun adi yeni binanin yapilmasiyla birlikte; Osmanli Padisahlarindan olan Yildirrm Beyazitin anisina Yildirim

Beyazit Ilkokulu olarak 1980 yilinda degistirilmistir.

Okulumuzun ilk olarak yapilan binasmin ¢ok kullanighi ve saglam olmamasi nedeni ile1984 yilinda okul bahgesine iki katli bir ek bina daha
yapilmistir.

1997 - 1998 Ogretim yilinda sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile birlikte okulumuz ilkdgretim Okuluna déniistiiriilmiis ve “Y1ldirm
Beyazt Ilkdgretim Okulu” adm almistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi nedeniyle okulumuz ilkokula doniistiiriilmiis ve ad1 Y1ldirrm Beyazit
[lkokulu olmustur.

Okulumuz Esentepe Mahallesi Cagr1 Sokak No:53" deki adresinde normal 6gretim  seklinde egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Okulumuz biinyesinde 11 derslik, 1 Miidiir Odasi,1 Miidiir Yardimcisi Odasi, 1 Ogretmen odasi, 1 Memur Odasl, , arac-gere¢ odasi ve
tuvaletler mevcuttur.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: KASTAMONU

Tlgesi: MERKEZ

Adres: . . o
Esenpete Mah.Sehit Serifebaci Cad.Cagri Sk.No:53

Telefon Numarasi: 03662143048
e- Posta Adresi: 725839@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725839
Ogrenci Sayist: Kiz 71
Erkek 68
Toplam 139
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 54,7 TL

Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/uZmmhyEUvqL2

Faks Numarasi: 03662143048

Web sayfasi adresi: http:/ /yildirimbeyazit37.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 17
Ogretmen Kadin 6
Sayis1
Erkek 5
Toplam 11

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Yil

12


http://karasortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0
Sinif Ogretmeni 4 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2
Brans Ogretmeni 1 0
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 1 2
Giivenlik Personeli 0 1

Q@
O

Toplam Calisan Sayilar:

17
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Okulumuz Bina ve Alanlari Okulumuzun binasi

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

11
385
11
11

45
35
7000
2000
900
2000

Cok Amagcli Salon
Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X

>

<
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi/A 11 10 21 /A 2 8 10

Ana Sinifi1/B 9 8 17 3/B 8 6 14

1/A 4 6 10 4/A 9 6 15

1/B 6 4 10 4/B 6 6 12

2/A 7 6 13

2/B ) 8 17



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 11 Internet Baglanti Hizt 16 Mbs

16



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

6.891,70TL 4.366,17TL
4.575,00TL 4.935,18TL
3.613,68TL 8.163,57TL
8301,03TL 5737,75TL

17



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN KRG

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.
5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz degerlendirilmistir.

18



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimleihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebilirim.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

3% 0%

0%

W KATILIVORUM

B KARARSIZIM

W KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

3% 0%

W KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden

yeterince
yararlanabiliyorum.
W KESINLIKLE
6% KATILIVORUM
3% W KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN
KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

0% 3%

BKESINLIKLE KATILIVORUM
EKATILIVORUM

M KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM
HKATILMIVORUM

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
0%

W KESTNLIKLE
KATILIVORUIM

B KATILIYORUM
B KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUIM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

39 3% 0%
(]

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler...

W KESINLIKLE

o 3% 0%
3% il KATILIVORUM

| KATILIVORUM

W KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIVORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullamlmaktadir.

3% 0%

3%

W KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W EKATILMIYORUM

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

0%0% 3%

m KESINLIKLE
KATILIVORUM

B KATILIVORUM
W KARARSIZIM
M KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulun igi ve digi temizdir.

30, 3% 0%

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

u KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

3%

B KESINUKLE KATILIYORUM
EKATILIVORUM

W KARARSIZIM

EKISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

3%

0%

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikhi ve giivenlidir.

m KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3%

W KESINUKLE KATILIVORUM

W KATILIVORUM
KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM

WKATILMIYORUM

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar: yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar

yeterli degildir. Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar,
cahsanlarin katihmiyla alinir.

0%
0%

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILYORUM

¥ KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Her tiirlii odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Cahstigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tamimaktadir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
WEKATILIYORUM

W KARARSIZIM

WEKISMEN KATILIYORUM
WEKATILMIYORUM

0%

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W ATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadr.

0% 0%

B KESINLIKLE KATILIVORUM
W ATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM

W KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

0%
0%

WKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM
mKARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIVORUM

0%

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmnivs. ¢alisanlarla paylagir.

0%~ g%

BKESINLIKLE KATILIYORUM
WKATILIVORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

WKESINLIKLE KATILIVORUM
WKATILIYORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM
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Alanimaiiliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

0%
0%

W KESINUKLE KATILIVORUM

EKATILVORUM
KARARSIZIM

WKISMEN KATILIVORUM

W KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda

dgretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiyag duydugumda okul Bizi ilgilendiren okul duyurularini Ogrencimleilgili konularda okulda
¢alisanlariyla rahathkla zamaninda dgreniyorum. rehberlik hizmeti alabiliyorum.

goriisebiliyorum

B KESINUIKLE KATILIVORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

o KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

0%

Okula ilettigimiz istek ve
sikayetlerim dikkate alinir.

WKESINLIKLE KATILIVORUM
EIATILIVORUM

B KARARSIZIM

BKISMEN KATILVORUM
EKATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinislenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadr.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

0%

B KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorlislerimiz dikkate

E-okul Veli bilgilendirme Sistemiile
okulun internet sayfasini diizenli

Cocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenleriile iyi anlastigini

ahnr. olarak takip ediyorum. diisiiniiyorum.
0% 0%
WKESINLIKLE KATILIYORUM W KESINLIKLE KATILIVORUM W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM W KATILIYORUM W KATILIVORUM
W KARARSIZIM W KARARSIZIM W KARARSIZIM
W KISMEN KATILIVORUM W KISMEN KATILIYORUM B KISMEN KATILIVORUM
W KATILMIYORUM B KATILMIVORUM BEATILMIYORUM
0%
Okul her zamantemiz ve Okulun binasi ve diger fiziki

Okul,teknik arag ve gereg
bakimindan yeterli donanima
sahiptir.
0%
B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM
W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

bakimlidir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILVORUM

B KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

mekanlar yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIVORUM
mKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W KESTNLIKLE KATILIYORUM

BEATILIYORUM
KARARSIZIN

BEKISMEN KATILIVORUM

WKATILMIYORUM

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman goriisme imkamim var. Duyurulari zamaninda
ogreniyorum. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli
olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli gitivenlik tedbirleri almmus olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve

gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterlidir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve

gezi yapilamamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

NP e

SORESRRSE W ID = (RESENER U1 =GOl T RCORSIDEREE O B 00 INDTNSRCORIEOR R

Ogrenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Kurum kiiltiiri

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikgi faaliyetler

Ogretmenler arast iliskilerin iyi olmasi.

Okul idaresinin ve dgretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasi.

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Tiim siniflarimizda internete bagl etkilesimli tahta olmasi
Cok amacli salonun bulunmasi.
Bilgisayar laboratuvari

Fen Laboratuvarinin olmasi
Fotokopi makinasi olmasi.
Okul Kooperatifinin olmasi.
Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Di1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yénetici ve o6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda il
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Milli Egitim

Miudirligu
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

R A e i

e 2R DD = [BORRIDERER N =

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Yabanci 6grencilerin ¢ok olmasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Velilerin ilgisizligi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katilimimin azlig:

Cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar.
Okul binasimin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi

Teknolojik arac¢ gereclerin eski olmasi
Internet altyapisinin iyi olmamasi, yavas kesik internet baglantisi.

Biitce dagilimu

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig.

Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi.
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi.

Kadrolu memur olmayisi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik ¢alismalarimin etkili ve verimli olmamasi

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik

Teknolojik

Ekolojik

. Egitime ayrilan kaynak
. Hayirseverler

. Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi, sistem

ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
igerik ve beceri destekli dontlisiim

. Cevre bilincindeki artis

. “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas
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Tehditler

Ekonomik

Teknolojik

Ekolojik

. Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin

. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,
. Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi
. Velilerimizin gelir seviyesi diistikltigu

maliyeti

. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

. Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

. Okul gevresinin sit alan1 olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
WW Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim  Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1
2
3

4

2023 yili sonuna kadar okula devamsizlik oranlarini % 1’nin altina indirmek.
Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin arttirilmasi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayatboyu 6grenme kapsamindaki faaliyetleri en tist seviyede gerceklestirebilme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2
3
4
5
6
7
8

Okul 6ncesi egitimden mezun olan dgrencilerin bir st 6grenim kurumunda uyum sorunu yasamadan 6grenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak.

Manevi kiiltiirtimiize sahip bireyleri, sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk ve dayanigma igerisinde iist 6grenime hazirlamak.

Ogrenci motivasyonunu saglamak.

Velilerin egitime aktif olarak katilimlarini saglamak.

Veli egitim seminerleri diizenlemek.

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Simiflarin temizlik ve diizenini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1

2
3

Okulumuzdaki egitim ortamlarin1 plan donemi sonuna kadar teknolojik arag-gerec ve egitim materyalleri ile
donatmak/yenilemek

Fiziki yapiy1 iyilestirmek.

Plan donemi sonuna kadar okulumuz personelinin brans ve genel ilgi alanlari dogrultusunda hizmet igi egitim faaliyetine
katilmasini1 saglamak

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

LUCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

* Bulundugu gevreye giliven veren , bilgi kaynagi olan, her konuda bagvurabilecekleri bir egitim-6gretim kadrosu oldugu bilincini

yerlestirmek; 6grencilerimizin sicak ve samimi bir ortamda egitim - 6gretim gérmelerini saglamaktir.

Her gegen giin egitimin kalitesini artirarak, 6grenme istegiyle donanmig 6grenciler yetistirmektir.

GAGDAS EGITIV &MERAKLI OGRENGC]

36



TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Okulumuzda 6grenme temel
ihtiyag¢ kabul edilmektedir.

2) Ogrencilerimizi Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amagclari

dogrultusunda yetistirmeye ¢alismak.

3) Insan haklar1 evrensel
beyannamesi dogrultusunda
cocuklarimizi severiz.

4) Okulumuzdaki her 6grenci bizim
¢ocugumuz olabilirdi.

5) Ogrenciler tiim ¢alismalarimizin
odak noktasidir ve amaglarimiza
temel olusturur.
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YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
2019-2023 STRATE]JIK PLANI

DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

a )

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100
PG11a yagtlranlgrm orani (‘%) ! %9 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100 100
LIS okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram 96
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 98 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 3 2 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 95 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 86
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti icin calismalar Miidiir Yardimerst Egitim-0gretim yili
yapilacaktir. boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Sl Ol Egitim-6gretim yili

gorusmeler yapilacaktir. boyunca
Velilerin okul aile birligi calismalarina aktif katiliminin Okul Idaresi ve Egitim-6gretim yili
saglanmasi. Ogretmenler boyunca
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

( N

Stratejik Amag 2 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

> <
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Biitiin bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

. J

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 8grenci 86 95 100 100 100 100
say1sl

- Ogrenci basina okunan kitap sayist 8 15 20 2 26 30
Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 60 70 80 90 95 100
say1s1(%)
Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye 1 ’ 3 4 5 6
yonelik yapilan etkinlik sayis1
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Eylemler

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve Kkiiltiirel calismalar ile yarigmalardaki
cesitliligi artiric1 galismalar yapilacak.

Okul sagligi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Ogrencilerimize okuma aliskanlig1 kazandirilacak, hayirseverlerin ve yerel
yonetimlerin destegi ile kitap cesitliligi arttirilacak.

Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile is birligi icersinde dgrencilerimize yonelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel kurslar acilacaktir.

Okul Idaresi ve ers .

o Egitim yil1 stiresince
Ogretmenler

Okul Idaresi ve irs R

o Egitim yil1 stiresince
Ogretmenler

Okul Idaresi ve ers N

o Egitim yil1 stiresince
Ogretmenler

Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim y1l1 stiresince
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

o N

Stratejik Amag 3 : Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

. y

é N

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki egitim ortamlarmin ihtiyaci olan arag gere¢ ve egitim
materyallerinin plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan donemi
PG.3.1.a sonuna kadar teknolojik arag gerec ve egitim 1 1 2 2 2 2
materyalleri ile donatmak.

PG.3.1.b Okul Bahgesindeki mevcut oyun alanlarinin 5 5 3 3 4 4
sayist

Plan donemi sonuna kadar okulumuz

personelinin brans ve genel ilgi alanlar 2 3 4 5
dogrultusunda her y1l en az bir hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilmasini saglamak.

S Okulumuzdaki egitim ortamlarmi plan donemi
o sonuna kadar teknolojik arag gerec ve egitim 1 1 2 2 2 2
materyalleri ile donatmak.



Eylemler

1. Smiflara yeni bilgisayarlarin temin edilmesi.

2. Teknolojik arag gerec ve egitim materyallerinin
temini i¢in hayirsever goniilliiler ve sponsor
bulunmasi.

3. Okul yararina kermes diizenlenmesi.

1. Okul bahgesinin diizenlenmesi ve agaclarin periyodik

bakimlarinin yapilmast

2.0kul bahgesinde yeni oyun alanlarinin olusturulmasi .
1.Ihtiyac duyulan hizmet ici egitim faaliyeti sayismin
belirlenmesi.

2.Seminerlere katilan personel sayisinin artirilmasi.

Okul Mudurlugii ve OAB

Okul Mudirlugii ve OAB

Okul Mudirlugti ve OAB

Okul Mudurlugii ve OAB

Okul Mudurlugii ve OAB
Okul Mudtirlugi

Okul Mudurlugu

Plan dénemi boyunca

Plan dénemi boyunca

Plan dénemi boyunca

Plan dénemi boyunca

Plan dénemi boyunca
Plan dénemi boyunca

Plan dénemi boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak igin ¢alismalar yapmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
- Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve
Hizmetliler Y1l Boyu

onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
Okul Calisanlarinin Tamam: Y1l Boyu
calismalar yapmak.

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha _ _ )
dikkatli kullanilmas: ve tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici il et Eylugrey

yazi ve levhalar asmak.

45



Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlari hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik
4 6 8 10 10 10

say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici

eps : 0 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi

Eylemler
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar e .

- olctistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidiir Yardimeist Her yil Eyldl Ayinda
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisimin arttirilmasi Miidiir Yardimerst i vl [ B
planlanmasi
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimeist e vl (i Beroimes

belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda

ogretmen, yonetici veya dis katilimc1 yoluyla 3 6 7 8 9 10
verilen seminer sayisi(sayz)

Velilere cesitli konularda egitmek ve

bilgilendirmek i¢in brostir, mektup vb. 0 3 5 8 10 12

hazirlanan materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 5 10 20 30 35 40

Eylemler

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcist Her y1l dénem boyunca

Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
tCl)ll;Illla%(lrlgmde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimerst R R P
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Bilisim Teknolojileri N

u ., . Her y1l donem boyunca
dagitmak Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme
konusunda tesvik edilmesi amaciyla ytiriitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak

kriterlerini yerine getirmek.
\

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %75 %80 %85
oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85
tamamlanma oranlari(ytizde)

Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan

. . . . s Miudir Yardimecisi
maddelerin tamamlanmas igin gerekli olan malzemelerin teminini saglamak.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
. i e ereeeSE P Midir Yardimeisi
maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan personelin egitimi saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde
bulunan maddelerin tamamlanmasi igin gerekli olan malzemelerin teminini Miidiir Yardimecist
saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde

bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan personelin egitimi Miidiir Yardimcist

saglamak.

2021

%90

%90

2022 2023
%95 %100
%95 %100

Her yil donem boyunca

Her y1l dénem boyunca

Her y1l dénem boyunca

Her y1l donem boyunca
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Stratejik Hedef 3.6. Insan Kaynaklarinin niteligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.6.2 Hizmetici egitim katilim orani (%) 50 55 60 70 80 90
Eylemler
Mahalli ve merkezi olarak agilan hizmetigi egitimleri . )
Okul Idaresi Her y1l dénem boyunca
calisanlara duyurmak
Yapilan sosyal etkinlik calismalarinin web sitesinde
Okul calisanlar1 Her y1l donem boyunca
yaymlanmasi.
Okuldan ayrilan personel icin yemek diizenlenmesi Okul calisanlar: Her y1l dénem boyunca
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Stratejik Hedef 3.7. Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Okul bahgesinde gizim yapilarak oyun alanlari olusturulmast. (0/1) 0 0 1 1 1 1
Eylemler

Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlari olusturulmasi. Okul Idaresi 2020
Temizlik konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afisler Okul Idaresi
hazirlanmast. i darest Y1l Boyunca
Tasarruf konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afisler . .

Okul Idaresi
hazirlanmast. Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.8. Bilgi teknolojilerinden en tiist diizeyde yararlanmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisin tiim ders

65 70
gesitlerine orani (%) 75 80 85 90
EBA altyapisini etkin kullanan 6gretmenlerin tim

65 70
dgretmenlere orani (%) 80 90 100 100

Eylemler
Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmas1 amaciyla 6gretmenlerin )
Ogretmenler

bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve diger hizmetici egitimlere Her y1l Donem Boyunca
katilmasin desteklemek.

Sinif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu

hazirlama-resim bicimlendirme-video hazirlama ve diizenleme Ogretmenler Her y1l Dénem Boyunca
programlarimin kullanilmasimni saglamak.

Toplantilarda EBA tanitilacak. Otiull ilariess Her yil Dénem Boyunca
Teknolojik gelismeler hakkinda bilgi paylasiminda bulunulacak. Okul idaresi ve 6gretmenler

Her yil Dénem Boyunca
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YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiriitillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz

hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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